
                                                    ДО

Управителя на
Занималня „Херодот”
СОФИЯ
З А Я В Л Е Н И Е

               от …………………………….…………………………………………….............................…,

               тел. за контакт: ……………………………………

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО Управител,
Моля да разрешите отсъствието на сина /дъщеря/ ми, …………………………...............

…………………………………………………………………, ученик/чка в ….…. клас през учебната …..…....../….........….. г. , за времето от …………... до ………………/, по реда на чл. 62, ал. 1,  т. 4 от Наредбата за приобщаващото образование (отсъствие по уважителни причини до 7 учебни дни в една учебна година с предварително разрешение на директора на училището въз основа на мотивирано писмено заявление от родителя). 

Отсъствията се налагат поради………………………………………………………………………....................….
                                                /вписват се подробно причините, които налагат отсъствието/


Ангажирам се от мое име и от името на сина/ дъщеря ми пропуснатото учебно съдържание да бъде усвоено самостоятелно, както й да  подготви домашните работи, зададени по време на отстъствието му/ ѝ от учебни занятия.
Надявам се да счетете изложените причини за основателни и да разрешите отсъствието. В случай на отказ моля да бъда уведомен /а своевременно. 
              Дата.............................................. 


Подпис: …………………………

      

З А П О В Е Д
                                                           №................../............../ 2022 г.

На основание чл. 62, ал. 1,  т. 4 от Наредбата за приобщаващото образование
Р А З Р Е Ш А В А М

на ..................................................................................................................................................................................................

                                                                                  (име, презиме, фамилия)
да отсъства по уважителни причини за периода: 

от .........../........../202…г. до ............../............./202..... г. вкл. (………….. учебен ден/дни)
                                                                                                                  Директор: …………………………

